
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

                                                                          รอบ 6 เดอืน   รอบ 12 เดือน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลคำบง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี              
ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๑๒ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)    
            รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
            ๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลคำบง ๗ ม.ค.6๙ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 

หน้าที่ โดยเป็นการ เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย  
ผู้บริหารสูงสุด มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกํานัล ทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั ้งในปัจจุบ ันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่ สาธารณะ 
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            2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ

หน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาล
ตำบล 
คำบง 

๔ ธ.ค.6๗ เทศบาลตำบลคำบง ได้ร่วมกัน
แสดงเจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานและร่วมปฏิญาณตน
แสดงเจตนารมณ์ร่วมต้านการ
ทุจริต คอร์รับชั่น  
(Zero Tolerance) และเดิน 
รณรงค์ เนื่องในวันต่อต้านการ
ทุจริตสากล พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งตรง
กับวันที่ 4 ธันวาคม ของทุกปี 
โดยพร้อมเพรียงกัน   

 

2 เทศบาล
ตำบล 
คำบง 

๗ ม.ค.6๘     ประชาสัมพันธ์ในเวปไซต์ 
https://www.khambong.go.th  

    

3 เทศบาล
ตำบล 
คำบง 

๗ ม.ค.6๘ ประชาสัมพันธ์หน้าเคาน์เตอร์  
ประชาสัมพันธ์ สํานักงาน 
เทศบาลตำบลคำบง 

 

 
 

https://www.khambong.go.th/
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

4 เทศบาลตำบลคำบง ๒๐ มี.ค.6๘ จัดประชุมเพื ่อช ี ้แจงและมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติ
หน ้าท ี ่  (No Gift Policy)” และ 
รับทราบแนวทาง DOs & Don'ts 
เป็นการ ปลุกจิตสํานึกการทํางาน
ด ้ ว ย ใ จ บ ร ิ ก า ร  ก า ร ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้ 
เก ิดข ึ ้นอย ่างเป ็นร ูปธรรมใน
องค์กร  

 
            ๓.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่นๆ โปรดระบุ ไม่มี 
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๔.ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน 
       -ไม่มี-       
             
             
              
 
 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
            ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัย เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ภายในสํานักงาน แทนการ
รบัของขวัญของรางวัล 
 

 
 

ลงชื่อ   
                                                                                                    (นายธวัชชัย ทองทิพย์) 

                                                                                                     นายกเทศมนตรีตำบลคำบง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปรายงานการดําเนินงาน 
การรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy  
รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) ประจําปี ๒๕๖๘ 

 

ผลการดำเนินงาน สำนัก/กอง 
ไม่พบบุคลากรหรือหน้าหน้าที่ในสังกัด 
ดําเนินการฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

- สํานักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
- หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

ลงชื่อ   
                                                                                                    (นายธวัชชัย ทองทิพย์) 

                                                                                                     นายกเทศมนตรีตำบลคำบง 
 


