
 
 

 
 
 
 
 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
การวเิคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครฐั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลคำบง  
อำเภอบานผือ จังหวดัอดุรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวเิคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครฐั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลคำบง 
อำเภอบานผือ จังหวดัอดุรธานี 

  



 
 

การวิเคราะหผลการประเมนิระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของเทศบาลตำบลคำบง 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

............................................................. 
 

เทศบาลตำบลคำบง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีคะแนน 
99.00 คะแนน การประเมินอยูในระดับ ผานดีเยีย่ม มีรายละเอียด ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที ่1 ขอมูลแสดงรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมนิ ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ประเดน็ที่ 1 กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปรงใสและมปีระสทิธภิาพ  

 

ลำดบั หวัขอ เครื่องมอื
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

1 กระบวนการ
ปฏ ิบ ั ต ิ งาน ท่ี
โปร งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT ขอ I1 98.89 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว  คือ บุคลากรในหนวยงานมีความเชื่อมั่นและความมุงมั่นที่จะใหบริการแกประชาชนใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ โดยไมไดมีการเรยีกรับเงนิ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนเพ่ือแลกกับการปฏบิัติงาน หรือเพ่ือใหมีการปฏิบัติหนาที่อยาง
ไมเปนธรรม หรือเพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีเพ่ือคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต ดังน้ัน หนวยงานจึงควรตองรักษาระดับ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวไว  

ขอ I2 98.33 
ขอ I3 100 

  

EIT สวนที ่ 1 2 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ คือ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด/หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
ไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร/มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน   
 - ขอที่ตองแกไขปรับปรุง  คือ หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ
ขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้ง/ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขา
มามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผล
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย/หนวยงานควรเปดโอกาสให
ประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 
(อางอิงจาก o25) อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทาง 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว - 

ขอ E1 91.15 99.33 
ขอ E2 92.35 100 
ขอ E3 93.23 100 
ขอ E7 97.59 99.33 
ขอ E8 99.28 99.33 
ขอ E9 99.28 100 

   

OIT ขอ O11 100 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ คือ - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง คือ - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว  คือ หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลในแผนดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป มีการ
เผยแพรรายงานการกับกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป และมีการเปดเผยขอมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ใหสาธารณะชนไดรับทราบ ซึ่งถือวาเปนการบริหารงานหรือการดำเนินงานท่ีโปรงใส และมีประสิทธิภาพ

ขอ O12 100 
ขอ O13 100 
ขอ O14 100 

 ขอ้ O15 100 
 



 
 

ลำดบั หวัขอ เครื่องมอื
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

 ของหนวยงาน ดังนั้น จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอยางตอเนื่อง  

 

ประเดน็ที ่๒ การใหบริการและระบบ E-Service 
 

ลำดบั หวัขอ เครือ่งมอื
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

๒ การ
ใหบริการ
และระบบ     
E-Service 

IIT ขอ I1 98.89 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ บุคลากรปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและเปนไป
อยางเทาเทียมไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว ไมมีพฤติกรรมการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติหนาที่หรือที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัตหินาที่อยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน  

ขอ I2 98.33 
ขอ I3 100 

EIT สวนที ่ 1 2 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ  คือ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด/ผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไม
เคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน 
- ขอที่ตองแกไขปรบัปรงุ คือ หนวยงานควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไว
ในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน
ชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม/หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-
Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอก
ไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว - 

ขอ E1 98.31 99.33 
ขอ E2 98.55 100 
ขอ E3 100 100 
ขอ E8 99.04 99.33 
ขอ E9 87.95 100 

OIT ขอ O11 100 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะในคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัต ิ   
ที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรอืติดตอกับหนวยงาน มีการเปดเผยขอมูล แสดงขอมูล

ขอ O12 100 
ขอ O13 100 
ขอ O25 100 



 
 

ลำดบั หวัขอ เครือ่งมอื
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

  สถิติการใหบริการของหนวยงาน แสดงระบบการใหบริการผานชองทางออนไลนและและมกีารเปดเผยขอมูลการเปดโอกาส ใหเกิด

การมีสวนรวมเพ่ือความโปรงใสของหนวยงาน ดังนั้น จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวไว 

 

ประเดน็ที ่๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธเผยแพรขอมลูขาวสารภาครัฐ 
 

ลำดบั หวัขอ เครื่องมอื
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

3 ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารภาครัฐ 

EIT สวนที ่ 1 2 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูล
ของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ  

- ขอที ่ตองแกไขปรับปรุง  หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน  
- ขอที่ตองรักษาระดับไว - 

ขอ E4 97.59 99.33 
ขอ E5 99.28 99.33 
ขอ E6 99.28 100 

   

   

OIT ขอ O1 100 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว  หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะชนอยางครบถวนถึงแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการ ของหนวยงานขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูด ารงต าแหนงทางการบริหารของหนวยงาน ขอมูลหนาที่และอ านา
จของหนวยงาน ขอมูลการติดตอของหนวยงาน และขอมูลความกาวหนาในการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของ
หนวยงาน ซึ่งถือเปนชองทาง และรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึง
ควรตองรักษาระดับมาตรฐานใน การปฏิบัติงานดังกลาวไว 

ขอ O2 100 
ขอ O3 100 
ขอ O4 100 

ขอ O16 100 

  

 
  



 
 

 

ประเดน็ที ่๔ กระบวนการกำกบัดแูลการใชทรพัยสนิของทางราชการ 
 

 
 
 

ลำดบั หวัขอ เครือ่งมอื
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

๔ กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใชทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ 

IIT ขอ I10 92.78 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ  คือ บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง /บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตัว/เจาหนาที่ของหนวยงานขาดการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
- ขอที่ตองแกไขปรบัปรงุ คือ หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจนพรอมทั้งประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบและควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำ
ทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงดังกลาว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนดไวและควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมทั้งเผยแพรคูมือผาน
ชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึงภายในหนวยงาน อีกทั้งกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคู มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมทั้งประชาสัมพันธคูมือ             
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
- ขอที่ตองรักษาระดับไว -  

ขอ I11 97.78 
ขอ I12 95.00 

  
 

 

OIT ขอ O34 100 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง - 
- ขอที่ตองรักษาระดบัไว คือ หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะในผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรอืการ
ปฏิบัติหนาท่ี ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีการเปดเผยขอมูลกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลอง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงอยางครบถวน ดังนั้น จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานดังกลาวน้ีไว 

 ขอ O35 100 



 
 

ประเดน็ที ่๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซือ้จดัจาง 
 

ลำดบั หวัขอ เครื่องมอื
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

๕ กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ใชงบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจาง 

IIT ขอ I4 98.65 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ คือ บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ  
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง  คือ หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน นอกเหนือ               
จากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ ตลอดจน
บังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธิ ์
- ขอที่ตองรักษาระดับไว -  

ขอ I5 91.65 
ขอ I6 99.20 

  

OIT ขอ O11 100 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว  คือ หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะในแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รายงานผลการดำเนินงานประจำป แผนการจัดซื้อ
จัดจาง ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง และรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง อยางถูกตอง
ครบถวน ซึ่งถือเปนกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง ดังนั้น จึงควรตองรักษาระดับ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวน้ีไว 

ขอ O12 100 
ขอ O13 100 
ขอ O14 100 
ขอ O15 100 
ขอ O16 100 
ขอ O17 100 

 

ประเดน็ที ่๖ กระบวนการควบคมุตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบคุคล 
 

ลำดบั หวัขอ เครื่องมอื
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

6 กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

IIT ขอ I7 97.78 - ขอบกพรองที ่ตรวจพบ คือ ผู บ ังค ับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยใหเจ าหนาที ่ของหนวยงานทำธุระสวนตัว                          
ของผูบังคับบัญชา 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง  คือ หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่การแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา นอกจากนี้ หนวยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ งเนนการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
- ขอที่ตองรักษาระดับไว – 
 

ขอ I8 99.44 
ขอ I9 100 

ขอ I13 99.44 
ขอ I14 98.89 
ขอ I15 98.33 

  

OIT ขอ O18 100 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ คือ - 



 
 

ลำดบั หวัขอ เครื่องมอื
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

ขอ O19 100 - ขอที่ตองแกไขปรับปรุง คือ - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะในนโยบายหรือแผนในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป และมีการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะในการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยแสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี                 
ของหนวยงานและมีการประเมินจริยธรรมของเจาหนาที่ โดยแสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารทรัพยากร บุคคล อยางถูกตองครบถวน และหนวยงานมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะในผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือ การปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีการเปดเผยขอมูลกิจกรรมหรือ             
การดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงอยางครบถวน ดังนั้น จึงควรตอง
รักษาระดับมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานดังกลาวน้ีไว 

ขอ O20 100 
ขอ O21 100 
ขอ O30 100 
ขอ O34 100 
ขอ O35 100 

 

ประเดน็ที ่๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทจุริตภายในหนวยงาน 
 

ลำดบั หวัขอ เครื่องมอื
ประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

 
 

๗ 

กลไกและ
มาตรการ
ในการ
แกไขและ
ปองกัน
การทุจริต
ภายใน
หนวยงาน 

IIT ขอ I13 99.44 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ  คือ การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง ความพยายามของหนวยงานในการปองกัน
การทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพรและกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
และการลงโทษอยางจริงจังเมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทำความผิด 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง  คือ ควรจัดทำมาตรการการแกไขปญหาการทุจริตภายในหนวยงานที่มีสภาพบังคับหรือบทลงโทษอยาง
จริงจังเมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทำความผิด เชน มาตรการทางอาญา มาตรการทางวินัย และควรมีการดำเนินการ
สรรหา คัดเลือก คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถิ่น   
- ขอที่ตองรักษาระดับไว หนวยงานมีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

ขอ I14 98.89 
ขอ I15 98.33 

  

EIT สวนที ่ 1 2 - ขอบกพรองทีต่รวจพบ คือ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ/
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน
ใหดีข้ึนเทาที่ควร/หนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาที่ควร 
 

ขอ E4 97.59 99.33 
ขอ E5 99.28 99.33 
ขอ E6 99.28 100 

ขอ E7 98.31 99.33 



 
 

ลำดบั หวัขอ เครื่องมอื
ประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

ขอ E8 99.04 99.33 - ขอที่ตองแกไขปรับปรุง คือ หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน                
ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ                 
หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ                    
และหนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบดวยอีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูลโดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว - 

ขอ E9 87.95 100 

 
  



 
 

สวนที ่๒ การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏบิัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น วิธกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบตัิ ขั้นตอน/วธิกีาร ระยะเวลาดำเนนิการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ที่กำหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาใหชัดเจน และ
เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ โดย
ติดตั้งไวในจุดที่ผูมารับบริการสามารถเห็นไดชัดเจนถึง
การดำเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การใหบริการ
ของหนวยงาน อันจะกอใหเกิดการปฏิบัติงานอยาง
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1. จ ัดทำค ู ม ือ/แนวทางการปฏิบ ัต ิงานหร ือการ
ใหบริการที่กำหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาใหชัดเจน 
2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ โดย
ติดตั้งไวในจุดที่ผู มารับบริการสามารถเห็นไดชัดเจน 
และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบทางเว็บไซดหลัก
ของหนวยงาน 

 
 
1 ตุลาคม 2567 ถึง    
30 กันยายน 2568 

 
 

สำนักปลัด 

- จัดประชุมเจาหนาที ่ผู ปฏิบัติงาน เพื ่อเสริมสราง
จิตสำนึก และกำชับใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติงานดวย
ความโปร  ง ใส  ดำเน ินงานให  เป นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาที่ทุก
คนมีจิตสำนึกในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือก
ปฏิบัติ และอำนวยความสะดวกในการใหบร ิการ
ประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

1. จัดประชุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
2. กำชับเพื่อใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส ดำเนินงานใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาที่ทุกคนมีจิตสำนึก
ในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ และ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนทุกคน
อยางเทาเทียมกัน โดยใหเจาหนาที่ผู ปฏิบัติงานทุกคน
ลงลายมือชื่อเพ่ือถือสัตยาบันดังกลาวรวมกัน 

 
 
1 ตุลาคม 2567 ถึง    
30 กันยายน 2568 

 
 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น วิธกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนนิการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

๒. การใหบริการ
และระบบ          
E-Service 

- จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ที่กำหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาใหชัดเจน และ
เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ โดย
ติดตั้งไวในจุดที่ผูมารับบริการสามารถเห็นไดชัดเจนถึง
การดำเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การใหบริการ
ของหนวยงาน อันจะกอใหเกิดการปฏิบัติงานอยาง
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
-  เผยแพร ประชาส ัมพ ันธ ระบบการให บร ิการ            
E-Service/ขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการของ
หนวยงาน ใหประชาชนรับทราบ 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ที่กำหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาใหชัดเจน 
2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ โดย
ติดตั้งไวในจุดที่ผู มารับบริการสามารถเห็นไดชัดเจน 
และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบทางเว็บไซดหลัก
ของหนวยงาน 
3. จัดทำคูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูติดตอ
รับบริการหรือผูมาติดตอ ประกอบดวย ชื่องาน, วิธีการ
ขั ้นตอนการใหบริการ, ระยะเวลาในแตละขั ้นตอน    
ช  อ งทา ง ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร  (ส ถ านท ี ่ / E-Service), 
คาธรรมเนียม และกฎหมายที ่เกี ่ยวของเพื ่อใหผู มา
ติดตอไดรับรูและใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ 

 
 
1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 
 

ทุกสวนงาน 
โดยมสีำนักปลัด           
เปนผูรับผิดชอบ

หลัก 

- จัดประชุมเจาหนาที ่ผู ปฏิบัติงาน เพื ่อเสริมสราง
จิตสำนึก และกำชับใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติงานดวย
ความโปร  ง ใส  ดำเน ินงานให  เป นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาที่ทุก
คนมีจิตสำนึกในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือก
ปฏิบัติ และอำนวยความสะดวกในการใหบร ิการ
ประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

1. จัดประชุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
2. กำชับเพื่อใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส ดำเนินงานใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาที่ทุกคนมีจิตสำนึก
ในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ และ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนทุกคน
อยางเทาเทียมกัน โดยใหเจาหนาที่ผู ปฏิบัติงานทุกคน
ลงลายมือชื่อเพ่ือถือสัตยาบันดังกลาวรวมกัน 

 
 
1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

 
 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น วิธกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนนิการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

๓. ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

1.จัดให มีการเผยแพรและประชาสัมพันธข อมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูล
พื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน 
เปนปจจุบัน 

1. จัดทำขอมูลขาวสาร และปรับปรุงขอมูลพื้นฐานของ
หนวยงานใหเปนปจจุบัน 
2.ทำการเผยแพร ประชาส ัมพ ันธ ข อม ูลข าวสาร                
และขอมูลพื้นฐานของหนวยงานผานทางชองทางตางๆ 
เชน เว็บไซดหลักของหนวยงาน อินโฟกราฟกส แผนพับ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน และบอรดประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน เปนตน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง    
30 กันยายน 2568 
 
 

 
สำนักปลัด 

2.จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล 
และชองทางการรับฟงความคิดเห็นที่มีลักษณะเปน
การสื่อสารสองทาง และเผยแพรชองทางดังกลาวใน
จุดที ่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดง ายและ
สะดวกในการใชงาน  

 ติดตอประสานงานกับผู รับจางทำเว็บไซดหลักของ
หนวยงาน เพื่อใหจัดทำชองทางการรับฟงความคิดเห็น
ที ่ม ีล ักษณะเปนการสื ่อสารสองทาง และเผยแพร
ชองทางดังกลาวในเว็บไซดหลักของหนวยงาน ในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกใน
การใชงาน  

1 ตุลาคม 2567 ถึง    
30 กันยายน 2568 

 
สำนักปลัด 

3. เผยแพรช องทางการร องเร ียนเจ าหนาที ่ของ
หนวยงาน ผานชองทางออนไลน และเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น 
ไดงาย 

ติดตอประสานงานกับผู ร ับจางทำเว็บไซดหลักของ
หนวยงาน เพื่อใหจัดทำชองทางการรองเรียนเจาหนาที่
ของหนวยงาน และเผยแพรชองทางดังกลาวในเว็บไซด
หลักของหนวยงาน ในจุดที ่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง    
30 กันยายน 2568 

 
สำนักปลัด 

4. จัดใหมีมาตรการคุ มครองและปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแสการรองเร ียนการทุจริตของเจาหนาที ่ใน
หนวยงาน 
 

1.จัดทำมาตรการคุ มครองและปกปดขอมูลผู แจง
เบาะแสการรองเร ียนการทุจร ิตของเจาหน าที ่ ใน
หนวยงาน 
2. นำมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส
การรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ เผยแพรลงในเว็บ
ไซดหลักของหนวยงาน  

1 ตุลาคม 2567 ถึง    
30 กันยายน 2568 

 
สำนักปลัด 



 
 

ประเด็น วิธกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนนิการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

๔. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. การกำหนดแนวทาง มาตรการ ในการใชทรัพยสิน
ของราชการ  
 

1. จัดทำมาตรการในการใช/การยืมใชทรัพยสินของ
ราชการของหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด  
2. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการในการใช     
หรือการยืมใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน
เพ ื ่อให สาธารณชนได ร ับทราบทางเว ็บไซด หลัก        
ของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
 
 

 
 

สำนักปลัด 
 

 2. สงเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรในหนวยงานให
ใชทรัพยสินของราชการเปนไปอยางถูกตอง  

1. จัดประชุมบุคลากรผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 
2. กำชับเพ่ือใหบุคลากรผูปฏิบัติงานในหนวยงานทุกคน
ถือปฏิบัติตามมาตรการในการใช/การยืมใชทรัพยสิน
ของราชการของหนวยงานอยางเครงครัด หากบุคลากร
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานผูใดฝาฝนถือเปนความผิดทาง
วินัย 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 
สำนักปลัด 

3. การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของ 
หนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชน
สวนตัว 
 

1. จัดทำคำสั ่งแตงตั้งบุคลากรในหนวยงาน เพื่อใหมี
หนาที ่ตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงานอยาง
สม่ำเสมอ 
2. ใหบุคลากรในหนวยงานที่ไดรับคำสั ่งแตงตั้งใหมี
หนาที่ตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงาน รายงาน
การตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงานเปนประจำ
ทุกเดือน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

กองคลัง/ 
หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

 
 



 
 

ประเด็น วิธกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนนิการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

๕. กระบวนการ
สรางความโปรงใส 
การใชงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัด
จาง 

1. การพัฒนาวิธ ีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป  

 

1. จ ัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจ าย
งบประมาณประจำป  
2. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณประจำป           
เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบผานทางชองทาง         
ที่หลากหลาย เชน เว็บไซดหลักของหนวยงาน,       
เว็บบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน, อินโฟกราฟกส 
และ แผนพับประชาสัมพันธของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
 

 

สำนักปลัด 
 

  2. จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจ าย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับ
ต ิดตามแผนการดำเน ินงานและแผนการใช จ าย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

1. จัดประชุมบุคลากรผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในหนวยงาน 
เพื ่อใหบุคลากรทุกคนเขามามีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

กองคลัง 
 

 3. จัดใหมีการประเมินเสี ่ยงในการทุจริตในประเด็น
การเบิกจายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการ
ปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ 
 

1. จัดทำคำสั ่งแตงตั้งบุคลากรในหนวยงาน เพื่อใหมี
หนาที่ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในการเบิกจายเงิน และ
จัดทำมาตรการภายในหนวยงาน เพื่อกำหนดมาตรการ
การลงโทษผูที ่กระทำการทุจริตกรณีการเบิกจายเงินที่
เปนเท็จ  
2. ใหบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งเพ่ือใหมีหนาท่ีประเมิน
เสี ่ยง ในการทุจริตในการเบิกจายเงิน รายงานการ
ประเมินความเสี่ยงเปนประจำทุกเดือน  

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

กองคลัง/หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

  3. จัดประชุมบุคลากรในหนวยงานเพื่อใหรวมรับทราบ
ถึงมาตรการการลงโทษผูที ่กระทำการทุจริตกรณีการ
เบิกจายเงินที่เปนเท็จ เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานได
รวมลงสัตยาบันถือปฏิบัติรวมกัน 

 
 

 



 
 

ประเด็น วิธกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนนิการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

 4. จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจางฯ พรอมทั ้งเผยแพร
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
2. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช จ ายงบประมาณประจำป เพื ่อให
สาธารณชนไดรับทราบผานทางชองทางที่หลากหลาย 
เ ช  น  เ ว ็ บ ไซด  ห ล ั กของหน  ว ยง าน , เ ว ็ บบอร ด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน, อินโฟกราฟกส และแผน
พับประชาสัมพันธของหนวยงาน 

 กองคลัง 
 

๖. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

1. การจัดทำมาตรการภายในหนวยงานเพ่ือเสริมสราง
จิตสำนึกใหผูบังคบับัญชาของหนวยงานใชอำนาจอยาง
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมเอื้อประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพอง  
 
 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ประมวล
จริยธรรมสภาทองถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

2. จัดประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
และบุคลากรในหนวยงานเพื่อใหรวมรับทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
ประมวลจริยธรรมสภาทองถิ่น และประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน 
3. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธเพื่อสาธารณชนได
รับทราบผานทางชองทางที ่หลากหลาย เชนเว็บไซด
หลักของหนวยงาน เว ็บบอรดประชาสัมพันธ ของ
หนวยงาน อินโฟกราฟกส และแผนพับประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน  

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
 
 

สำนักปลัด 
 

 2. สงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน  

1. จัดทำมาตรการคุมครองสำหรับผูใหขอมูล เบาะแส 
หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
2. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการคุมครอง
สำหรับผู ใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต    

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 



 
 

ประเด็น วิธกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนนิการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

เพื ่อสาธารณชนไดร ับทราบทางเว็บไซดหล ักของ
หนวยงาน  

3. การตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเมื่อพบวามี
เจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทำความผิด 

 
 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษ
เจาหนาที่ภายในหนวยงานที่กระทำการทุจริตทั้งทาง
อาญา และทางวินัย 
2. จัดประชุมบุคลากรในหนวยงานเพื่อใหรวมรับทราบ
มาตรการกำหนดบทลงโทษเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
ที่กระทำการทุจริต 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/ 
หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

๗. กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

1. จัดทำมาตรการการแกไขปญหาการทุจริตภายใน
หนวยงานที่มีสภาพบังคับหรือบทลงโทษอยางจริงจัง
เมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทำความผิด  
 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษ
เจาหนาที่ภายในหนวยงานที่กระทำการทุจริตทั้งทาง
อาญา และทางวินัย 
2. จัดประชุมบุคลากรในหนวยงานเพื่อใหรวมรับทราบ
มาตรการกำหนดบทลงโทษเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
ที่กระทำการทุจริต 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
 
 

สำนักปลัด/ 
หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

 2. จัดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อกำกับติดตามการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผูบริหารทองถิ่น 
และพนักงานสวนทองถิ่น 

1. ดำเนินการสรรหา คดัเลือก คณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. จัดสงรายชื ่อคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองคกรปกครองสวนทองถิ ่นไปยังประธาน
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำจังหวัด เพ่ือลง
นามแตงตั้ง 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
 

 ๓. การแพรช องทางการร องเร ียนเจาหนาที ่ของ
หนวยงานผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการ
คุ มครองและปกปดขอมูลผู แจงเบาะแส นอกจากนี้ 
ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก

1. ติดตอประสานงานกับผูรับจางทำเว็บไซดหลักของ
หนวยงาน เพื่อใหจัดทำชองทางการรองเรียนเจาหนาที่
ของหนวยงาน และเผยแพรชองทางดังกลาวในเว็บไซด
หลักของหนวยงาน ในจุดที ่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

 สำนักปลัด 
 



 
 

ประเด็น วิธกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนนิการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการ
หรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน 

2. จัดทำมาตรการคุมครองสำหรับผูใหขอมูล เบาะแส 
หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
๓. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการคุมครอง
สำหรับผู ใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต    
เพื ่อสาธารณชนไดร ับทราบทางเว็บไซดหล ักของ
หนวยงาน และบร ิเวณที ่บ ุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นไดง าย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 



 
 

สวนที่ ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
         ๓.๑ ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
เทศบาลตำบลคำบงมีขอจำกัดในการดำเนินงาน ดังนี้  
                (๑) เจาหนาที่ผู รับผิดชอบงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน               
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) มีการเปลี่ยนแปลงบอยครั้ง และเจาหนาที่ที่เขามารับผิดชอบการดำเนินงานแทน              
สวนใหญไมมีความรู ความรูความเขาใจเกี ่ยวกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
                (๒) การดำเนินการแตละขั ้นตอนลาชาและเจาหนาที ่ไมทราบรายละเอียดขั้นตอนในการ
ดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) 
       (3) ติดตอประสานงานกับบริษัทผูจัดทำเว็บไซตไมไดทำใหการเผยแพรขอมูลหรือเปดเผยขอมูล
สาธารณะในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐลาชา
และมขีอมูลสูญหายทำใหตองมีการลงขอมูลใหมบอยครั้ง 
         ๓.๒ ขอเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับขอจำกัด  
                (๑) แตงตั้งเจาหนาที่เปนคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลตำบลคำบง และแตงตั้งเจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบการ
ดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคำบง เพ่ือใหเจาหนาที่ทราบ
ขั้นตอนและการดำเนินงาน  
                (๒) จัดทำแผนการดำเนินงานและจัดการประชุมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
      (3) เปลี่ยนบริษัทจัดทำเว็บไซตโดยคัดเลือกผูที่สามารถใหบริการดานการลงขอมูลและเผยแพร
ขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็วและมีการปรับปรุงเว็บไซตใหมีความทันสมัย 

 
 
 


