
 
 

 
 
 
 
 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
การวเิคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครฐั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลคำบง  
อำเภอบานผือ จังหวดัอดุรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวเิคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครฐั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลคำบง 
อำเภอบานผือ จังหวดัอดุรธานี 

  



 
 

การวิเคราะหผลการประเมนิระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของเทศบาลตำบลคำบง 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

............................................................. 
 

เทศบาลตำบลคำบง อำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีคะแนน 
99.00 คะแนน การประเมินอยูในระดับ ผานดีเยีย่ม มีรายละเอียด ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที ่1 ขอมูลแสดงรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมนิ ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ประเดน็ที่ 1 กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปรงใสและมปีระสทิธภิาพ  

 

ลำดบั หวัขอ เครื่องมอื
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

1 กระบวนการ
ปฏ ิบ ั ต ิ งาน ท่ี
โปร งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT ขอ I1 98.89 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว  คือ บุคลากรในหนวยงานมีความเชื่อมั่นและความมุงมั่นที่จะใหบริการแกประชาชนใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ โดยไมไดมีการเรยีกรับเงนิ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนเพ่ือแลกกับการปฏบิัติงาน หรือเพ่ือใหมีการปฏิบัติหนาที่อยาง
ไมเปนธรรม หรือเพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีเพ่ือคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต ดังน้ัน หนวยงานจึงควรตองรักษาระดับ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวไว  

ขอ I2 98.33 
ขอ I3 100 

  

EIT สวนที ่ 1 2 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ คือ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด/หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
ไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร/มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน   
 - ขอที่ตองแกไขปรับปรุง  คือ หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ
ขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้ง/ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขา
มามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผล
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย/หนวยงานควรเปดโอกาสให
ประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 
(อางอิงจาก o25) อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทาง 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว - 

ขอ E1 91.15 99.33 
ขอ E2 92.35 100 
ขอ E3 93.23 100 
ขอ E7 97.59 99.33 
ขอ E8 99.28 99.33 
ขอ E9 99.28 100 

   

OIT ขอ O11 100 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ คือ - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง คือ - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว  คือ หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลในแผนดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป มีการ
เผยแพรรายงานการกับกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป และมีการเปดเผยขอมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ใหสาธารณะชนไดรับทราบ ซึ่งถือวาเปนการบริหารงานหรือการดำเนินงานท่ีโปรงใส และมีประสิทธิภาพ

ขอ O12 100 
ขอ O13 100 
ขอ O14 100 

 ขอ้ O15 100 
 



 
 

ลำดบั หวัขอ เครื่องมอื
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

 ของหนวยงาน ดังนั้น จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอยางตอเนื่อง  

 

ประเดน็ที ่๒ การใหบริการและระบบ E-Service 
 

ลำดบั หวัขอ เครือ่งมอื
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

๒ การ
ใหบริการ
และระบบ     
E-Service 

IIT ขอ I1 98.89 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ บุคลากรปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและเปนไป
อยางเทาเทียมไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว ไมมีพฤติกรรมการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติหนาที่หรือที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัตหินาที่อยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน  

ขอ I2 98.33 
ขอ I3 100 

EIT สวนที ่ 1 2 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ  คือ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด/ผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไม
เคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน 
- ขอที่ตองแกไขปรบัปรงุ คือ หนวยงานควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไว
ในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน
ชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม/หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-
Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอก
ไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว - 

ขอ E1 98.31 99.33 
ขอ E2 98.55 100 
ขอ E3 100 100 
ขอ E8 99.04 99.33 
ขอ E9 87.95 100 

OIT ขอ O11 100 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะในคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัต ิ   
ที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรอืติดตอกับหนวยงาน มีการเปดเผยขอมูล แสดงขอมูล

ขอ O12 100 
ขอ O13 100 
ขอ O25 100 



 
 

ลำดบั หวัขอ เครือ่งมอื
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

  สถิติการใหบริการของหนวยงาน แสดงระบบการใหบริการผานชองทางออนไลนและและมกีารเปดเผยขอมูลการเปดโอกาส ใหเกิด

การมีสวนรวมเพ่ือความโปรงใสของหนวยงาน ดังนั้น จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวไว 

 

ประเดน็ที ่๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธเผยแพรขอมลูขาวสารภาครัฐ 
 

ลำดบั หวัขอ เครื่องมอื
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

3 ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารภาครัฐ 

EIT สวนที ่ 1 2 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูล
ของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ  

- ขอที ่ตองแกไขปรับปรุง  หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน  
- ขอที่ตองรักษาระดับไว - 

ขอ E4 97.59 99.33 
ขอ E5 99.28 99.33 
ขอ E6 99.28 100 

   

   

OIT ขอ O1 100 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว  หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะชนอยางครบถวนถึงแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการ ของหนวยงานขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูด ารงต าแหนงทางการบริหารของหนวยงาน ขอมูลหนาที่และอ านา
จของหนวยงาน ขอมูลการติดตอของหนวยงาน และขอมูลความกาวหนาในการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของ
หนวยงาน ซึ่งถือเปนชองทาง และรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึง
ควรตองรักษาระดับมาตรฐานใน การปฏิบัติงานดังกลาวไว 

ขอ O2 100 
ขอ O3 100 
ขอ O4 100 

ขอ O16 100 

  

 
  



 
 

 

ประเดน็ที ่๔ กระบวนการกำกบัดแูลการใชทรพัยสนิของทางราชการ 
 

 
 
 

ลำดบั หวัขอ เครือ่งมอื
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

๔ กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใชทรัพยสิน
ของทาง
ราชการ 

IIT ขอ I10 92.78 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ  คือ บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง /บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตัว/เจาหนาที่ของหนวยงานขาดการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
- ขอที่ตองแกไขปรบัปรงุ คือ หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจนพรอมทั้งประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบและควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำ
ทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงดังกลาว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนดไวและควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมทั้งเผยแพรคูมือผาน
ชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึงภายในหนวยงาน อีกทั้งกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคู มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมทั้งประชาสัมพันธคูมือ             
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
- ขอที่ตองรักษาระดับไว -  

ขอ I11 97.78 
ขอ I12 95.00 

  
 

 

OIT ขอ O34 100 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง - 
- ขอที่ตองรักษาระดบัไว คือ หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะในผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรอืการ
ปฏิบัติหนาท่ี ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีการเปดเผยขอมูลกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลอง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงอยางครบถวน ดังนั้น จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานดังกลาวน้ีไว 

 ขอ O35 100 



 
 

ประเดน็ที ่๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซือ้จดัจาง 
 

ลำดบั หวัขอ เครื่องมอื
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

๕ กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ใชงบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจาง 

IIT ขอ I4 98.65 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ คือ บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ  
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง  คือ หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน นอกเหนือ               
จากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ ตลอดจน
บังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธิ ์
- ขอที่ตองรักษาระดับไว -  

ขอ I5 91.65 
ขอ I6 99.20 

  

OIT ขอ O11 100 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว  คือ หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะในแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
รายงานการกำกับติดตาม การดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รายงานผลการดำเนินงานประจำป แผนการจัดซื้อ
จัดจาง ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง และรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง อยางถูกตอง
ครบถวน ซึ่งถือเปนกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง ดังนั้น จึงควรตองรักษาระดับ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวน้ีไว 

ขอ O12 100 
ขอ O13 100 
ขอ O14 100 
ขอ O15 100 
ขอ O16 100 
ขอ O17 100 

 

ประเดน็ที ่๖ กระบวนการควบคมุตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบคุคล 
 

ลำดบั หวัขอ เครื่องมอื
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

6 กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

IIT ขอ I7 97.78 - ขอบกพรองที ่ตรวจพบ คือ ผู บ ังค ับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยใหเจ าหนาที ่ของหนวยงานทำธุระสวนตัว                          
ของผูบังคับบัญชา 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง  คือ หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่การแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา นอกจากนี้ หนวยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ งเนนการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
- ขอที่ตองรักษาระดับไว – 
 

ขอ I8 99.44 
ขอ I9 100 

ขอ I13 99.44 
ขอ I14 98.89 
ขอ I15 98.33 

  

OIT ขอ O18 100 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ คือ - 



 
 

ลำดบั หวัขอ เครื่องมอื
การประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

ขอ O19 100 - ขอที่ตองแกไขปรับปรุง คือ - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะในนโยบายหรือแผนในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป และมีการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะในการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยแสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี                 
ของหนวยงานและมีการประเมินจริยธรรมของเจาหนาที่ โดยแสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารทรัพยากร บุคคล อยางถูกตองครบถวน และหนวยงานมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะในผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือ การปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีการเปดเผยขอมูลกิจกรรมหรือ             
การดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงอยางครบถวน ดังนั้น จึงควรตอง
รักษาระดับมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานดังกลาวน้ีไว 

ขอ O20 100 
ขอ O21 100 
ขอ O30 100 
ขอ O34 100 
ขอ O35 100 

 

ประเดน็ที ่๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทจุริตภายในหนวยงาน 
 

ลำดบั หวัขอ เครื่องมอื
ประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

 
 

๗ 

กลไกและ
มาตรการ
ในการ
แกไขและ
ปองกัน
การทุจริต
ภายใน
หนวยงาน 

IIT ขอ I13 99.44 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ  คือ การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง ความพยายามของหนวยงานในการปองกัน
การทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพรและกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
และการลงโทษอยางจริงจังเมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทำความผิด 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง  คือ ควรจัดทำมาตรการการแกไขปญหาการทุจริตภายในหนวยงานที่มีสภาพบังคับหรือบทลงโทษอยาง
จริงจังเมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทำความผิด เชน มาตรการทางอาญา มาตรการทางวินัย และควรมีการดำเนินการ
สรรหา คัดเลือก คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถิ่น   
- ขอที่ตองรักษาระดับไว หนวยงานมีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

ขอ I14 98.89 
ขอ I15 98.33 

  

EIT สวนที ่ 1 2 - ขอบกพรองทีต่รวจพบ คือ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ/
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน
ใหดีข้ึนเทาที่ควร/หนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาที่ควร 
 

ขอ E4 97.59 99.33 
ขอ E5 99.28 99.33 
ขอ E6 99.28 100 

ขอ E7 98.31 99.33 



 
 

ลำดบั หวัขอ เครื่องมอื
ประเมนิ 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

ขอ E8 99.04 99.33 - ขอที่ตองแกไขปรับปรุง คือ หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน                
ควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ                 
หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ                    
และหนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบดวยอีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูลโดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว - 

ขอ E9 87.95 100 

 
  



 
 

สวนที ่๒ การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏบิัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น วิธกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบตัิ ขั้นตอน/วธิกีาร ระยะเวลาดำเนนิการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ที่กำหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาใหชัดเจน และ
เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ โดย
ติดตั้งไวในจุดที่ผูมารับบริการสามารถเห็นไดชัดเจนถึง
การดำเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การใหบริการ
ของหนวยงาน อันจะกอใหเกิดการปฏิบัติงานอยาง
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1. จ ัดทำค ู ม ือ/แนวทางการปฏิบ ัต ิงานหร ือการ
ใหบริการที่กำหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาใหชัดเจน 
2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ โดย
ติดตั้งไวในจุดที่ผู มารับบริการสามารถเห็นไดชัดเจน 
และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบทางเว็บไซดหลัก
ของหนวยงาน 

 
 
1 ตุลาคม 2567 ถึง    
30 กันยายน 2568 

 
 

สำนักปลัด 

- จัดประชุมเจาหนาที ่ผู ปฏิบัติงาน เพื ่อเสริมสราง
จิตสำนึก และกำชับใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติงานดวย
ความโปร  ง ใส  ดำเน ินงานให  เป นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาที่ทุก
คนมีจิตสำนึกในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือก
ปฏิบัติ และอำนวยความสะดวกในการใหบร ิการ
ประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

1. จัดประชุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
2. กำชับเพื่อใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส ดำเนินงานใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาที่ทุกคนมีจิตสำนึก
ในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ และ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนทุกคน
อยางเทาเทียมกัน โดยใหเจาหนาที่ผู ปฏิบัติงานทุกคน
ลงลายมือชื่อเพ่ือถือสัตยาบันดังกลาวรวมกัน 

 
 
1 ตุลาคม 2567 ถึง    
30 กันยายน 2568 

 
 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น วิธกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนนิการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

๒. การใหบริการ
และระบบ          
E-Service 

- จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ที่กำหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาใหชัดเจน และ
เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ โดย
ติดตั้งไวในจุดที่ผูมารับบริการสามารถเห็นไดชัดเจนถึง
การดำเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การใหบริการ
ของหนวยงาน อันจะกอใหเกิดการปฏิบัติงานอยาง
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
-  เผยแพร ประชาส ัมพ ันธ ระบบการให บร ิการ            
E-Service/ขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการของ
หนวยงาน ใหประชาชนรับทราบ 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ที่กำหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาใหชัดเจน 
2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ โดย
ติดตั้งไวในจุดที่ผู มารับบริการสามารถเห็นไดชัดเจน 
และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบทางเว็บไซดหลัก
ของหนวยงาน 
3. จัดทำคูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูติดตอ
รับบริการหรือผูมาติดตอ ประกอบดวย ชื่องาน, วิธีการ
ขั ้นตอนการใหบริการ, ระยะเวลาในแตละขั ้นตอน    
ช  อ งทา ง ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร  (ส ถ านท ี ่ / E-Service), 
คาธรรมเนียม และกฎหมายที ่เกี ่ยวของเพื ่อใหผู มา
ติดตอไดรับรูและใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ 

 
 
1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 
 

ทุกสวนงาน 
โดยมสีำนักปลัด           
เปนผูรับผิดชอบ

หลัก 

- จัดประชุมเจาหนาที ่ผู ปฏิบัติงาน เพื ่อเสริมสราง
จิตสำนึก และกำชับใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติงานดวย
ความโปร  ง ใส  ดำเน ินงานให  เป นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาที่ทุก
คนมีจิตสำนึกในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือก
ปฏิบัติ และอำนวยความสะดวกในการใหบร ิการ
ประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

1. จัดประชุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
2. กำชับเพื่อใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส ดำเนินงานใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาที่ทุกคนมีจิตสำนึก
ในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ และ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนทุกคน
อยางเทาเทียมกัน โดยใหเจาหนาที่ผู ปฏิบัติงานทุกคน
ลงลายมือชื่อเพ่ือถือสัตยาบันดังกลาวรวมกัน 

 
 
1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

 
 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น วิธกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนนิการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

๓. ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

1.จัดให มีการเผยแพรและประชาสัมพันธข อมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูล
พื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน 
เปนปจจุบัน 

1. จัดทำขอมูลขาวสาร และปรับปรุงขอมูลพื้นฐานของ
หนวยงานใหเปนปจจุบัน 
2.ทำการเผยแพร ประชาส ัมพ ันธ ข อม ูลข าวสาร                
และขอมูลพื้นฐานของหนวยงานผานทางชองทางตางๆ 
เชน เว็บไซดหลักของหนวยงาน อินโฟกราฟกส แผนพับ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน และบอรดประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน เปนตน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง    
30 กันยายน 2568 
 
 

 
สำนักปลัด 

2.จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล 
และชองทางการรับฟงความคิดเห็นที่มีลักษณะเปน
การสื่อสารสองทาง และเผยแพรชองทางดังกลาวใน
จุดที ่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดง ายและ
สะดวกในการใชงาน  

 ติดตอประสานงานกับผู รับจางทำเว็บไซดหลักของ
หนวยงาน เพื่อใหจัดทำชองทางการรับฟงความคิดเห็น
ที ่ม ีล ักษณะเปนการสื ่อสารสองทาง และเผยแพร
ชองทางดังกลาวในเว็บไซดหลักของหนวยงาน ในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกใน
การใชงาน  

1 ตุลาคม 2567 ถึง    
30 กันยายน 2568 

 
สำนักปลัด 

3. เผยแพรช องทางการร องเร ียนเจ าหนาที ่ของ
หนวยงาน ผานชองทางออนไลน และเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น 
ไดงาย 

ติดตอประสานงานกับผู ร ับจางทำเว็บไซดหลักของ
หนวยงาน เพื่อใหจัดทำชองทางการรองเรียนเจาหนาที่
ของหนวยงาน และเผยแพรชองทางดังกลาวในเว็บไซด
หลักของหนวยงาน ในจุดที ่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง    
30 กันยายน 2568 

 
สำนักปลัด 

4. จัดใหมีมาตรการคุ มครองและปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแสการรองเร ียนการทุจริตของเจาหนาที ่ใน
หนวยงาน 
 

1.จัดทำมาตรการคุ มครองและปกปดขอมูลผู แจง
เบาะแสการรองเร ียนการทุจร ิตของเจาหน าที ่ ใน
หนวยงาน 
2. นำมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส
การรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ เผยแพรลงในเว็บ
ไซดหลักของหนวยงาน  

1 ตุลาคม 2567 ถึง    
30 กันยายน 2568 

 
สำนักปลัด 



 
 

ประเด็น วิธกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนนิการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

๔. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. การกำหนดแนวทาง มาตรการ ในการใชทรัพยสิน
ของราชการ  
 

1. จัดทำมาตรการในการใช/การยืมใชทรัพยสินของ
ราชการของหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด  
2. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการในการใช     
หรือการยืมใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน
เพ ื ่อให สาธารณชนได ร ับทราบทางเว ็บไซด หลัก        
ของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
 
 

 
 

สำนักปลัด 
 

 2. สงเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรในหนวยงานให
ใชทรัพยสินของราชการเปนไปอยางถูกตอง  

1. จัดประชุมบุคลากรผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 
2. กำชับเพ่ือใหบุคลากรผูปฏิบัติงานในหนวยงานทุกคน
ถือปฏิบัติตามมาตรการในการใช/การยืมใชทรัพยสิน
ของราชการของหนวยงานอยางเครงครัด หากบุคลากร
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานผูใดฝาฝนถือเปนความผิดทาง
วินัย 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 
สำนักปลัด 

3. การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของ 
หนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชน
สวนตัว 
 

1. จัดทำคำสั ่งแตงตั้งบุคลากรในหนวยงาน เพื่อใหมี
หนาที ่ตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงานอยาง
สม่ำเสมอ 
2. ใหบุคลากรในหนวยงานที่ไดรับคำสั ่งแตงตั้งใหมี
หนาที่ตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงาน รายงาน
การตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงานเปนประจำ
ทุกเดือน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

กองคลัง/ 
หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

 
 



 
 

ประเด็น วิธกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนนิการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

๕. กระบวนการ
สรางความโปรงใส 
การใชงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัด
จาง 

1. การพัฒนาวิธ ีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป  

 

1. จ ัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจ าย
งบประมาณประจำป  
2. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณประจำป           
เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบผานทางชองทาง         
ที่หลากหลาย เชน เว็บไซดหลักของหนวยงาน,       
เว็บบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน, อินโฟกราฟกส 
และ แผนพับประชาสัมพันธของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
 

 

สำนักปลัด 
 

  2. จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจ าย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับ
ต ิดตามแผนการดำเน ินงานและแผนการใช จ าย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

1. จัดประชุมบุคลากรผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในหนวยงาน 
เพื ่อใหบุคลากรทุกคนเขามามีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

กองคลัง 
 

 3. จัดใหมีการประเมินเสี ่ยงในการทุจริตในประเด็น
การเบิกจายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการ
ปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ 
 

1. จัดทำคำสั ่งแตงตั้งบุคลากรในหนวยงาน เพื่อใหมี
หนาที่ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในการเบิกจายเงิน และ
จัดทำมาตรการภายในหนวยงาน เพื่อกำหนดมาตรการ
การลงโทษผูที ่กระทำการทุจริตกรณีการเบิกจายเงินที่
เปนเท็จ  
2. ใหบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งเพ่ือใหมีหนาท่ีประเมิน
เสี ่ยง ในการทุจริตในการเบิกจายเงิน รายงานการ
ประเมินความเสี่ยงเปนประจำทุกเดือน  

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

กองคลัง/หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

  3. จัดประชุมบุคลากรในหนวยงานเพื่อใหรวมรับทราบ
ถึงมาตรการการลงโทษผูที ่กระทำการทุจริตกรณีการ
เบิกจายเงินที่เปนเท็จ เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานได
รวมลงสัตยาบันถือปฏิบัติรวมกัน 

 
 

 



 
 

ประเด็น วิธกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนนิการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

 4. จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจางฯ พรอมทั ้งเผยแพร
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
2. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช จ ายงบประมาณประจำป เพื ่อให
สาธารณชนไดรับทราบผานทางชองทางที่หลากหลาย 
เ ช  น  เ ว ็ บ ไซด  ห ล ั กของหน  ว ยง าน , เ ว ็ บบอร ด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน, อินโฟกราฟกส และแผน
พับประชาสัมพันธของหนวยงาน 

 กองคลัง 
 

๖. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

1. การจัดทำมาตรการภายในหนวยงานเพ่ือเสริมสราง
จิตสำนึกใหผูบังคบับัญชาของหนวยงานใชอำนาจอยาง
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมเอื้อประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพอง  
 
 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ประมวล
จริยธรรมสภาทองถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

2. จัดประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
และบุคลากรในหนวยงานเพื่อใหรวมรับทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
ประมวลจริยธรรมสภาทองถิ่น และประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน 
3. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธเพื่อสาธารณชนได
รับทราบผานทางชองทางที ่หลากหลาย เชนเว็บไซด
หลักของหนวยงาน เว ็บบอรดประชาสัมพันธ ของ
หนวยงาน อินโฟกราฟกส และแผนพับประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน  

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
 
 

สำนักปลัด 
 

 2. สงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน  

1. จัดทำมาตรการคุมครองสำหรับผูใหขอมูล เบาะแส 
หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
2. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการคุมครอง
สำหรับผู ใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต    

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 



 
 

ประเด็น วิธกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนนิการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

เพื ่อสาธารณชนไดร ับทราบทางเว็บไซดหล ักของ
หนวยงาน  

3. การตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเมื่อพบวามี
เจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทำความผิด 

 
 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษ
เจาหนาที่ภายในหนวยงานที่กระทำการทุจริตทั้งทาง
อาญา และทางวินัย 
2. จัดประชุมบุคลากรในหนวยงานเพื่อใหรวมรับทราบ
มาตรการกำหนดบทลงโทษเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
ที่กระทำการทุจริต 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด/ 
หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

๗. กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

1. จัดทำมาตรการการแกไขปญหาการทุจริตภายใน
หนวยงานที่มีสภาพบังคับหรือบทลงโทษอยางจริงจัง
เมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทำความผิด  
 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและกำหนดบทลงโทษ
เจาหนาที่ภายในหนวยงานที่กระทำการทุจริตทั้งทาง
อาญา และทางวินัย 
2. จัดประชุมบุคลากรในหนวยงานเพื่อใหรวมรับทราบ
มาตรการกำหนดบทลงโทษเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
ที่กระทำการทุจริต 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
 
 

สำนักปลัด/ 
หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

 2. จัดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อกำกับติดตามการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผูบริหารทองถิ่น 
และพนักงานสวนทองถิ่น 

1. ดำเนินการสรรหา คดัเลือก คณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจำองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. จัดสงรายชื ่อคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองคกรปกครองสวนทองถิ ่นไปยังประธาน
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำจังหวัด เพ่ือลง
นามแตงตั้ง 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
 

 ๓. การแพรช องทางการร องเร ียนเจาหนาที ่ของ
หนวยงานผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการ
คุ มครองและปกปดขอมูลผู แจงเบาะแส นอกจากนี้ 
ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก

1. ติดตอประสานงานกับผูรับจางทำเว็บไซดหลักของ
หนวยงาน เพื่อใหจัดทำชองทางการรองเรียนเจาหนาที่
ของหนวยงาน และเผยแพรชองทางดังกลาวในเว็บไซด
หลักของหนวยงาน ในจุดที ่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

 สำนักปลัด 
 



 
 

ประเด็น วิธกีารนำผลการวเิคราะหไปสูการปฏิบตัิ ขั้นตอน/วธิกีารปฏิบตัิ ระยะเวลาดำเนนิการ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการ
หรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน 

2. จัดทำมาตรการคุมครองสำหรับผูใหขอมูล เบาะแส 
หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
๓. ทำการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการคุมครอง
สำหรับผู ใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต    
เพื ่อสาธารณชนไดร ับทราบทางเว็บไซดหล ักของ
หนวยงาน และบร ิเวณที ่บ ุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นไดง าย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 



 
 

สวนที่ ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
         ๓.๑ ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
เทศบาลตำบลคำบงมีขอจำกัดในการดำเนินงาน ดังนี้  
                (๑) เจาหนาที่ผู รับผิดชอบงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน               
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) มีการเปลี่ยนแปลงบอยครั้ง และเจาหนาที่ที่เขามารับผิดชอบการดำเนินงานแทน              
สวนใหญไมมีความรู ความรูความเขาใจเกี ่ยวกับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
                (๒) การดำเนินการแตละขั ้นตอนลาชาและเจาหนาที ่ไมทราบรายละเอียดขั้นตอนในการ
ดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) 
       (3) ติดตอประสานงานกับบริษัทผูจัดทำเว็บไซตไมไดทำใหการเผยแพรขอมูลหรือเปดเผยขอมูล
สาธารณะในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐลาชา
และมขีอมูลสูญหายทำใหตองมีการลงขอมูลใหมบอยครั้ง 
         ๓.๒ ขอเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับขอจำกัด  
                (๑) แตงตั้งเจาหนาที่เปนคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลตำบลคำบง และแตงตั้งเจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบการ
ดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคำบง เพ่ือใหเจาหนาที่ทราบ
ขั้นตอนและการดำเนินงาน  
                (๒) จัดทำแผนการดำเนินงานและจัดการประชุมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
      (3) เปลี่ยนบริษัทจัดทำเว็บไซตโดยคัดเลือกผูที่สามารถใหบริการดานการลงขอมูลและเผยแพร
ขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็วและมีการปรับปรุงเว็บไซตใหมีความทันสมัย 

 
 
 


