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คำนำ 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และข้อ 14 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลคำบง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลคำบงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงกันยายน พ.ศ.2566) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตาม 
ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และก่อให้เกิด
ความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้รับบริการในเขตพ้ืนที ่

  
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

                   แผนพัฒนาเทศบาลตำบลคำบง 
  ธันวาคม 2566   
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ส่วนที่ 1. 
     บทนำ 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอำนาจหน้าที่ที่สำคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอำนาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ.2462 มาตรา 50 วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วย
การนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่
เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และ
วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   

 

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่ งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง      
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการดำเนินงานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผล
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  เพื่อให้เทศบาลตำบลคำบง ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ลดปัญหา ความยุ่งยาก ซับซ้อน 
ของงาน  ตามแผนที่ได้วางเอาไว้ 
 2.  เพื่อให้เห็นภาพรวมที่ชัดเจน มีการประสานงาน และบูรณาการการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 3.  เพื่อให้เกิดเสถียรภาพทางการเงินการคลัง  โดยมีการได้วางแผนการดำเนินงานเพ่ือดำเนินงาน 
 4.  เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามแผน และสามารถดำเนินการได้อย่างครอบคลุมทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
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 5.  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้ได้รับโอกาสการศึกษา การบริการทางสังคม  
การประกอบอาชีพ  การพัฒนาศักยภาพ  ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  อย่างถ้วนหน้าและเท่าเทียมกัน 
 6.  เพื่อส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระหว่างองค์กรของรัฐ องค์กรเอกชน   
และประชาชน 
 7.  เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 8.  เพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะดำเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่
เทศบาลตำบลคำบง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในส่วนของงบประมาณจากเงินสะสม 
 9. เพ่ือให้แนวทางในการดำเนินงานในปี พ.ศ.2566 ในส่วนของงบประมาณจากเงินสะสมของเทศบาลตำบล
คำบงมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น รวมถึงการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกรวดเร็ว 

 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 28 ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
“กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2561”  

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 (1)   

 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฉบับที ่3 พ.ศ.2563 
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   ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3)   

  

ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผย   ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 (5)   
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จากขั้นตอนการติดตามและประเมินผลข้างต้น  สามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
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4.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 

เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิง
คุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม 
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการ
หาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมี
ประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและ
ประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
         การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ 

       (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลใน
เชิงปริมาณ   

(1.1)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
   (1.2)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan : Electronic Plan)        

(2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
(2.1)   แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)        
(2.2)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)        

(2.3) การติดตามและประเมินผลโครงการตาม (Kpis (Key Performance Indicator) 
และผลกระทบ (Impact)  ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  
กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(2.4)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลใน
ภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคำบงใน
ภาพรวม 

แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคำบงใน
แต่ละยุทธศาสตร์ 
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(แบบที่ 3/2 และ 3/3 ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผน
ไปสู่ ก ารปฏิ บั ติ ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  โดยกรมส่ ง เสริมการปกครองท้ อ งถิ่ น ร่วมกั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

แบบท่ี  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ 
เทศบาลตำบลคำบง (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ)     
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
1) ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

3) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

6) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี 2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

8) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

9) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

 
 



 

  

ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
เทศบาลตำบลคำบง  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาเทศบาล 
 

วิสัยทศัน์การพัฒนาเทศบาลตำบลคำบง 
เทศบาลตำบลคำบง  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย

ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคต
อย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ  จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์   คาดหวังที่จะให้
เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 

           “เป็นองค์กรที่ทำงาน  ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน   
ให้ม่ันคงและย่ังยืน” 

 

พันธกิจการพัฒนาเทศบาลตำบลคำบง 
พันธกิจที่  1  ปรับปรุงพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้ได้มาตรฐาน ตามความต้องการของ    

ประชาชนเพื่อรองรับการขยายตัวของตำบลในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
พันธกิจที่ 2   การเสริมสร้างและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์  และพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
พันธกิจที่ 3   ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของหน่วยงาน 

ต่าง ๆ และประชาชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  
พันธกิจที่ 4   ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหาร  การจัดการตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัย   

ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้และชุมชนเข้มแข็ง 

    จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาตำบล 

1.  การคมนาคมสะดวก   
  2.  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
  3.  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   
  5.  ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

6.  ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี   
7.  ประชาชนมีสุขภาพดี 
8.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
9. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
10.  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุได้รับการดูแล 
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คำขวัญเทศบาลตำบลคำบง 
 

“มูลนิธิชัยพัฒนา ถิ่นเกษตรก้าวหน้า ชาวประชามั่นในคุณธรรม  
น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง ลือเลื่องแชมป์โลกเจ็ตสกี” 

 

เป้าประสงค์โดยรวม 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการผลิตจากการเกษตรในชุมชนมีความเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 
2. โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการได้มาตรฐาน 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส และการสงเคราะห์ต่าง ๆเพ่ือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชีวิตและทรัพย์สินทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
5. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  บุคลากรขององค์กรได้รับการพัฒนาและมีระบบ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
7.การจัดการศึกษา  ควบคู่กับการมีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณี  วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว 
8. การดำเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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แบบท่ี  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลคำบง  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

✓  

2  การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของเทศบาลมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาเทศบาล 

✓  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล ✓  
2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  2  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ทุกๆ 12 เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ   
เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
 

ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 
1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลคำบง  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
1.2  รายงานผลการดำเนินงานระยะ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
 

ส่วนที่  2    ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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2.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 

 
ยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
จำนวน
(โครง 
การ) 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
(โครง 
การ) 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
(โครง 
การ) 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
(โครง 
การ) 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
(โครง 
การ) 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
(โครง 
การ) 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 
 

23 15,930,000 16 12,400,000 16 15,500,000 34 32,200,000 33 24,884,000 122 157,601,500 

2.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน 
แหล่งน้ำ 
 

19 9,337,000 18 9,710,000 17 8,810,000 26 24,200,000 38 27,810,000 118 79,867,000 

3.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
 

34 3,470,000 33 2,520,000 33 2,520,000 41 4,350,000 39 4,170,000 162 16,580,000 

4.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สังคม 
 

33 3,515,000 62 8,035,000 65 9,035,000 71 10,435,000 70 10,335,000 301 41,355,000 

5.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 
 

15 1,935,000 15 1,935,000 15 1,935,000 15 1,935,000 15 1,935,000 75 9,655,000 

6.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

47 7,525,000 47 7,525,000 47 7,525,000 47 7,525,000 47 7,525,000 235 37,625,000 

7.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม
ชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 
 

7 140,000 7 140,000 7 140,000 7 140,000 7 140,000 28 560,000 

8.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การเมืองและ
การบริหาร 
 

33 6,600,000 33 6,600,000 33 6,600,000 33 6,600,000 33 6,600,000 165 33,000,000 

 
รวม 

 

 

211 

 
 

48,452,000 
 

231 
 

48,865,000 
 

233 

 
 
 

52,065,000 

 
274 

 
 
 

87,385,000 

 
282 

 
 
 

83,399,000 

 
1,231 

 
 
 

320,166,000 
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2.2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
ประจำปี พ.ศ.2566 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ

ที่แล้วเสร็จ 
จำนวนโครงการ

ที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จำนวน
โครงการที่มีการ

เพ่ิมเติม 

จำนวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อย
ละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค 
 

12 100 - - - - - - - - 12 100 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ำ 
 

- 100 - - - - - - - - - 100 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 
 

- - - - - - - - - - - - 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 
 

21 100 - - - - - - - - 21 100 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสาธารณสุข 
 

6 100 - - - - - - - - 6 100 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

11 100 - - - - - - - - 11 100 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

- - - - - - - - - - - - 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการเมืองและการ
บริหาร 
 

17 100 - - - - - - - - 17 100 

 
รวม 

 
67 100 - - - - - - - - 67 100 
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2.3  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี 2566 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 
จำนวนเงิน ร้อย

ละ 
จำนวนเงิน ร้อย

ละ 
ร้อยละ ร้อย

ละ 
ร้อยละ ร้อย

ละ 
1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค 
 

4,634,000 100 - - 6,900,000 100 11,534,000 100 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
 

- - - - - - - - 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

- - - - - - - - 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 
 

12,648,869.12 100 - - - - 12,648,869.12 100 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 
 

366,555 100 - - - - 366,555 100 

6.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

4,583,348.34 100 - - - - 4,583,348.34 100 

7.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

- - - - - - - - 

8.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 
 

1,280,150 100 - - - - 1,280,150 100 

 
รวม 

 

23,512,922.46 100 - - 6,900,000 100 30,412,922.46 100 
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แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  3/1  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 12 เดือน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  
เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
           1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลคำบง อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

1.2  รายงานผลการดำเนินงานระยะ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          2.1  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 

บรรจุใน 
เทศบัญญัติ 

(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 
 

23 12 5.69 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหลง่น้ำ 
 

19 - 0 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

34 - 0 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 

33 21 9.96 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

15 6 2.85 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

47 11 5.22 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 

7 - - 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

33 17 8.06 

 
รวม 

 
211 67 31.78 
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สรุปผลการพัฒนาของเทศบาลตำบลคำบง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
************************************************** 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ที่มาของงบประมาณ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและ

สาธารณูปโภค 
- โครงการก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 2 

บ้านเจริญสุข สายด้านหลังร้านโชคสุทิน 
- โครงการก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 10 

บ้านคำบง (สายสนามชนไก่ - โรงงานน้ำตาล) 
- โครงการก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 4 

บ้านชัยเจริญ (สายรอบหมู่บ้าน ด้านทิศเหนือ) 
- โครงการก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 7 

บ้านโนนสมบูรณ์ (สายบ้านโนนสมบูรณ์ –  
บ้านหนองกุง ต.หายโศก) 

- โครงการก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 8 
บ้านคำแหน (สายรอบหมู่บ้านด้านทิศเหนือ) 

- โครงการก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 9 
บ้านดงเย็นพัฒนา (สายรอบหมู่บ้านด้าน 
ทิศตะวันออก) 

- โครงการขยายผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 5 
บ้านนาล้อม (สายกลางหมู่บ้าน) 

- โครงการเสริมผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 6 
บ้านนาล้อมน้อย  

- โครงการก่อสร้างห้องน้ำศาลากลางบ้าน หมู่ที่ 8 
บ้านคำแหน 

- โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำแบบสำเร็จระบบ 
แรงดึงพร้อมฝาปิด หมู่ที่ 1 บ้านคำบง 

- โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำแบบสำเร็จระบบ 
แรงดึงพร้อมฝาปิด หมู่ที่ 3 บ้านดงหมู 

- โครงการก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 7 
บ้านโนนสมบูรณ์ (สายบ้านโนนสมบูรณ์ – หมู่ที่ 11 
ต.หายโศก) 
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สรุปผลการพัฒนาของเทศบาลตำบลคำบง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
***************************************************** 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ที่มาของงบประมาณ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
- โครงการดำเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

ในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 
- อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการให้ความช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
- เงินเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
- เงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
- โครงการปฏิบัติงานด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 
- โครงการชุมชนยุคใหม่ ประชาชนร่วมใจ ปลอดภัยจากอัคคี 
- โครงการเทศบาลห่วงใยป้องกันภัยจากเด็กจมน้ำ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพอปพร.เนื่องในวันอปพร. 
- ค่าชำระหนี้เงินต้น 
- ค่าชำระดอกเบี้ย 
- เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
- เงินสมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น  (สปสช.) 
- เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

ส่วนท้องถิ่น (กบท.) 
- เงินบำรุงสันนิบาตแห่งประเทศไทย 
- เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
- อุดหนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ บ้าน

ชัยเจริญหมู่ที่ 4  
- อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี

และบุคคลในครอบครัว 
- โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

สตรี และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีตำบลคำบง 
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สรุปผลการพัฒนาของเทศบาลตำบลคำบง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
***************************************************** 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ที่มาของงบประมาณ 
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

- ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
- เงินอุดหนุนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
- โครงการชุมชนน่าอยู่ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
- โครงการอบรมการจัดทำกระถางต้นไม้จากขยะ 

จำพวกเสื้อผ้าและเศษผ้า 
- โครงการอบรมการจัดทำบ่อดักไขมันอย่างง่าย 

เพ่ือใช้ในครัวเรือน 
- โครงการหมู่บ้านต้นแบบ หน้าบ้านสวย  

หลังบ้านสวน ตำบลน่ามอง 
 

   
84,000 
200,000 
39,980 
  7,425 

 
15,150 

 
20,000 

 
 

 
 
 

 
 
 

                  
                เงินงบประมาณ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
และวัฒนธรรม 
- โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม)  
- โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน (สพฐ.) 
- โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน ศพด. 
- โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
- โครงการอบรมป้องกันอุบัติภัยในเด็กปฐมวัย 
- โครงการขังขันกีฬาประชาชนต้านภัยยาเสพติด 

คำบงคัพ 
- โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับ 

หน่วยงานอื่น 
- โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
- โครงการประเพณีถวายเทียนพรรษา 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพและสืบสานมรดก 

ทางวัฒนธรรมภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 
- โครงการสู่ขวัญบ้านสู่ขวัญเมือง 
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สรุปผลการพัฒนาของเทศบาลตำบลคำบง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
***************************************************** 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ที่มาของงบประมาณ 
    5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหาร 

- โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพและศึกษาดูงาน 
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง  ผู้นำชุมชนและผู้ปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชน์ท้องถิ่น 

- ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน  
(ราคารวมค่าติดตั้ง) 

- ค่าจัดซื้อเต็นท์ 
- ค่าจัดซื้อเครื่องซักผ้า 
- ค่าจัดซื้อเตารีดไอน้ำ 
- ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
- ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล 

แบบที่ 1 จำนวน 1 เครื่อง 
- ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบตั้งพ้ืนหรือ 

แบบแขวน ขนาด 9,000 บีทียู 
- ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร ์

หรือ LED สี 
- ค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ 40 ช่อง 
- ค่าจัดซื้อเครื่องขยายเสียง พร้อมอุปกรณ์ครบชุด 
- ค่าจัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบพกพา 
- ค่าจัดซื้อซับเมิร์สสูบน้ำ 
- ค่าจัดซื้อชุดเครื่องเสียง พร้อมอุปกรณ์ครบชุด 
- ค่าจัดซื้อสกัดไฟฟ้า 
- ค่าจัดซื้อกล้องระดับ 
- ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล 

แบบที่ 1 จำนวน 1 เครื่อง 
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ปัญหาและอุปสรรคของเทศบาลตำบลคำบง 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของเทศบาล  มีดังนี้ 
ปัญหา 
1)  เทศบาลตำบลคำบง ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงินอุดหนุน

ทั่วไปจากรัฐบาลน้อย  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ทำให้ไม่
สามารถดำเนินการโครงการได้ท้ังหมด  

2)  หมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลคำบง มีปัญหาที่จะต้องทำการแก้ไขอยู่เป็นจำนวนมาก  
3)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีอยู่เป็นจำนวนมาก   
อุปสรรค 
1)  อำนาจหน้าที่มีข้อจำกัดทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้     
ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 

  ปัญหา 
1)  เทศบาลตำบลคำบง ไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งในแผนพัฒนาท้องถิ่นลงใน

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  และครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2)  เทศบาลตำบลคำบง ไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ใน 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  อุปสรรค 

1)  เทศบาลตำบลคำบง  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในหมู่บ้านได้ทั้งหมด  

2)  เทศบาลตำบลคำบง  ดำเนินการตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้าน
บางรายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ทำให้ต้องทำการโอนเพ่ิม  โอนลด และโอนไปตั้งจ่าย
เป็นรายการใหม่      

ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลคำบง  มีระดับความสำเร็จที่สามารถบรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  และส่งผลให้ประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้   
  1. การดำเนินงานของเทศบาล 

1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  

2)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์ การคลัง
ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น    

3)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

4)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่
จะต้องดำเนินการ จึงจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม  โอนลด  รวมถึงการโอนงบประมาณรายจ่ายไปตั้งจ่าย
เป็นรายการใหม ่
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2. การบริการประชาชน 
1)  ควรทำการปรับปรุง-ซ่อมแซมถนนทุกสายในเขตพ้ืนที่ที่ชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อ  

ให้ใช้งานได้เป็นปกติ  เพื่อให้การสัญจรไปมาสะดวกสบาย 
2)  ควรมี การปรับปรุ งระบบท่ อระบ ายน้ ำ   รางระบายน้ ำ   และจัด ให้ มี น้ ำ ใน 

การอุปโภค-บริโภคอย่างเพียงพอ  
3)  ควรปรับปรุงอาคารสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการ

ประชาชนทีส่ะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำที่ดี   
           จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากเทศบาลตำบลคำบงสามารถดำเนินการได้  จะส่งผลให้

ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด 
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1. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ของเทศบาลตำบลคำบง 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลตำบลคำบง 
อำเภอบ้านผือ  จังหวดัอุดรธาน ี
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ของเทศบาลตำบลคำบง 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60  
     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5)  
     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)  
     3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (5)  
     3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  
     3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5)  
     3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)  
     3.7  วิสัยทัศน์ (5)  
     3.8  กลยุทธ ์ (5)  
     3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
     3.11 แผนงาน (5)  
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ของเทศบาลตำบลคำบง 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 
 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ  

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(5)  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming)  

(5)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ  
SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 
 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (5)   

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น  

(5)  

5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit  
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Therat (อุปสรรค) 

(5)  

3.ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-
2580) 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
(5) 

 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
แห่งชาติ ฉบับที่
12 หรือฉบับที่ 
13 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.ยุทธศาสตร์ 
3.3 เป้าหมาย
การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์  SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
(5) 

 

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

3.5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

3.6 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน์ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ 
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กลยุทธ์ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่นที่จะ
นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

3.ยุทธศาสตร์ 
3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่ งหนึ่ งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
  

 
(5) 

 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5)  

3.11 แผนงาน 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(5)  

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เทศบาลตำบลคำบง 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลตำบลคำบง 
อำเภอบ้านผือ  จังหวดัอุดรธาน ี
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ของเทศบาลตำบลคำบง 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10  
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5  
5.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน  ประกอบด้วย 30  
5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)  
5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  
5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5)  
5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
5.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5)  
5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่คาดว่าจะได้รับ (5)  

6.  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35  
6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5)  
6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5)  
6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5)  

6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5)  
6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

(5)  

6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(5)  

6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ของเทศบาลตำบลคำบง 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรือ อ่ืนๆ เป็น 
การวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผล
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิง เทคนิค 
Trend ห รื อ น ำ เท ค นิ ค  Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ 
เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามท่ีได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่
สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว้ 
 

10 
(5) 

 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่
เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่างๆ เช่น กราฟ  สถิติ  เป็นต้น 

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
3. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ
พัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

 

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

  

4.ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ แผนงาน
การพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Intergration) หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

  

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุใน
การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5.1ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ้งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นใน
อนาคต 

25 
(5) 

 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

การก ำห น ดวั ต ถุ ป ระส งค์ ขอ งโค รงการต้ อ งมี ค วามชั ด เจน  
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ
ต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)มีความ 
ชัดเจนนำไปสู่
การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินการ และระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้ าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5.4 มีการ
ประมาณการ
ราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ
ในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบ
ได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น  

(5)  

5.5 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) 
และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด 
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 
ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  

5.6 ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
สอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์  ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ ควรคำนึ งถึ ง (1 ) มี ความ เป็ น ไป ได้ และมี ความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
6.โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
6.1 โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่าย 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ 
ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
(5) 

 

6.2 โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.3 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่ งแวดล้อม หรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.4 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่างๆ ที่
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
6.5 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่างๆ ที่
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.6 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่างๆ ที่
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน
ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.7 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่างๆ ที่
ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่ง
น้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

                  รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
 
 
 
 


