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เทศบาลตำบลคำบง 

อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 
.............................................



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  2566) 

เทศบาลตำบลคำบง  อำเภอบ้านผือ  จังหวดัอุดรธาน ี
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ได้เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิมและ

สิ้นสุดการดำเนินการ 
1.การวางแผนกำลังคน 
-แผนอตัรากำลัง 3 ปี  
ประจำปี พ.ศ.2567-2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปี พ.ศ.2567-2569 

1 ส.ค.-30 ก.ย.2566 

2.การสรรหาและคัดเลือก 
-การสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง 
 
 
-การรับโอน พนักงาเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-คำสั่ง ทต.คำบง ที่486/2566เรื่องสั่งจ้าง
พนักงานจ้าง ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2566 จำนวน 4 ตำแหน่ง คอื ตำแหน่ง
คนงานประจำรถขยะ 4 อัตรา 
-คำสั่งเทศบาลตำบลคำบง ที่ 210/ 2566 
เรื่องรับโอน พนักงานเทศบาล สั่ง ณ วันที่   
30พฤษภาคม 2566 จำนวน 1 ตำแหน่ง
คือ ผู้อำนวยการกองคลัง ระดับกลาง 

1  ก.ย.- 31 ต.ค.66 
 
 
 

1 เม.ย.- 31 พ.ค.  66 

3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครแูละ
พนักงานจ้าง 

340,000 190,000 150000 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในสายงานของ
ตนเองมากข้ึนและสามารถนำมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

4.การส่งเสริมคุณธรรมและการรักษาวินัย
ของบุคลากร 
-จัดให้มีประมวลจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณพนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
และการรักษาวินัยของบุคลากรมากขึ้น 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

 



 
-2- 
 

   ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 
 

ประเภท ปี 2566 
จำนวน 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 4 

    
   ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับอบรม 
โครงการอบรมและศึกษาดูงาน ของเทศบาลตำบลคำบง (ดำเนินการเอง) 45 
โครงการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 20 

 
   ปัญหา/อุปสรรค 
 
    -ไม่มี- 
 
   ข้อเสนอแนะ 
    -ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรมีความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา มีกระบวนการพัฒนาอย่าต่อเนื่อง และพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้        
   เพ่ือนำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน สามารถทำงานงานประสบความสำเร็จเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กรและผู้มารับบริการ        
   และประชาชนไดป้ระโยชน์สูงสุด 


